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Opdrachten van  
arbeidsdeskundigen per rol
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1. 
Re-integratiemogelijkheden

2. 
Loonwaarde

3. 
Arbeidsongeschiktheid

4. 
Passende arbeid
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op individu
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5. 
Re-integratie en hervatting

6.
Aanpassingen/voorzieningen

7.
Balans 

belasting en belastbaarheid 



Opdrachten van  
arbeidsdeskundigen per rol
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op organisatie

8. 
Voorkomen verzuim

9. 
Optimaal herstellen

10. 
Schadelastbeperking

11.
MVO

Coach



Opdrachten van  
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Coach gericht op 
individu

12.
Keuzebegeleiding

13. 
Balans 

belasting en belastbaarheid

14. 
Werkhervatting



Opdrachten van  
arbeidsdeskundigen per rol
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Beoordelaar

Adviseur

Coach gericht op 
organisatie

15.
Trainen leidinggevenden

16. 
Coachen HR-afdeling en 

casemanager

17. 
Uitvoeren casemanagement



Beoordelaar

Adviseur
Gericht  op individu

Adviseur 
Gericht op organisatie

Coach
Gericht op individu

Coach
Gericht op organisatie

Coachen keuzebegeleiding

Coachen balans belasting en belastbaarheid

Coachen bij werkhervatting

Trainen leidinggevenden

Coachen HR-afdeling en casemanager

Uitvoeren casemanagement

Adviseren over re-integratie en hervatting

Adviseren over aanpassingen en voorzieningen 

Adviseren over balans belasting  en belastbaarheid 

Beoordelen van re-integratiemogelijkheden

Beoordelen van loonwaarde

Beoordelen van arbeidsongeschiktheid

Beoordelen van passende arbeid

Adviseren over voorkomen van verzuim

Adviseren over optimaal herstellen

Adviseren over schadelastbeperking

Adviseren over MVO
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